
ПОКАЗНИКИ Кількість осіб Частка, %

ІІ.

2.1. Загальна кількість викладачів, які залучались до проведення навчання у 2025 році, з них
73

мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 27 0,369863014

мають вчені звання та/або науковий ступінь 36 0,493150685

2.1.1. науково-педагогічні працівники*, з них: 35 48%

мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 1

мають вчені звання та/або науковий ступінь 27

2.1.2. державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування, які у 2025 році займали посади у 

відповідних органах та залучались  до проведення навчання, з них: 
25

34%

 мають вчені звання та/або науковий ступінь 5

2.1.3. представники та експерти інститутів громадянського суспільства, з них: 8 11%

 мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 1

мають вчені звання та/або науковий ступінь 2

2.1.4. представники та експерти програм (проєктів) міжнародної технічної допомоги, з них: 5 7%

 мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 0

мають вчені звання та/або науковий ступінь 2

2.2. Кількість викладачів, які у 2025 році пройшли навчання з таких питань:

2.2.1. використання сучасних методів навчання дорослих (із зазначенням % від загальної кількості викладачів, 

залучених до навчання у 2025 році)
0

0%

2.2.2. розвиток цифрових навичок (із зазначенням % від загальної кількості викладачів, залучених до навчання 

у 2025 році)
6

8%

2.2.3. навчання осіб з особливими освітніми потребами (інклюзивного навчання) (із зазначенням % від 

загальної кількості викладачів, залучених до навчання у 2025 році)

2 3%

Кількість

Частка від загальної 

кількості погоджених 

програм, %

ІІІ.

3.1. 5

3.2. 39

3.2.1. 3 8%

3.2.2. 0 0%

3.2.3. 29 74%

3.2.4. 7 18%

3.4. 0

3.4.1. 0 #ДІЛЕННЯ/0!

3.4.2. 0 #ДІЛЕННЯ/0!

Кількість чинних програм 

протягом 2025 року

 (з урахуванням трирічного 

строку чинності програми)

Кількість програм, 

реалізованих у 2025 році
Частка, %

78 53 68%

3.5.1. загальних професійних (сертифікатних) 6 5 83%

3.5.2. спеціальних професійних (сертифікатних) 0 0 #ДІЛЕННЯ/0!

3.5.3. загальних короткострокових 55 39 71%

3.5.4. спеціальних короткострокових 17 9 53%

заповненню підлягають рядки/графи, виділені зеленим кольором

*Науково-педагогічні працівники - особи, які за основним місцем роботи у закладах 

вищої/післядипломної/фахової передвищої освіти здійснюють викладацьку діяльність 

загальних професійних (сертифікатних)

3.5. Програми підвищення кваліфікації з них:

загальних професійних (сертифікатних)

загальних короткострокових

Продовження додатку № 1

до листа КРЦПК від 10.03.2026 № 09/092-86

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 

їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 

та депутатів місцевих рад у 2025 році 

у Київському регіональному центрі підвищення кваліфікації
(найменування закладу післядипломної освіти)

Викладацький склад

ПОКАЗНИКИ

Навчально-методичне забезпечення підвищення кваліфікації 

розроблено навчально-методичних видань (посібників, словників, практикумів тощо) 

погоджено програм підвищення кваліфікації (НАДС та іншими суб'єктами погодження)

спеціальних професійних (сертифікатних)

загальних короткострокових

спеціальних короткострокових

кількість програм підвищення кваліфікації, розроблених на основі загальних типових програм та затверджених РЦПК 

(без погодження НАДС), повинно відповідати інформації у Додатку 2 гр.8 та гр. 13


