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Про погодження спеціальної 
короткострокової програми 
підвищення кваліфікації

Враховуючи пункт 6 частини другої статті 17, статтю 48 Закону України 
«Про державну службу», Положення про систему професійного навчання 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 
депутатів місцевих рад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 
06.02.2019 № 106, Вимоги до змісту і структури програм підвищення кваліфікації 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступник, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів 
місцевих рад, затверджені наказом Національного агентства України з питань 
державної служби від 10.10.2019 № 185-19, зареєстровані в Міністерстві юстиції 
України 13.11.2019 за № 1159/34130,

1. Погодити спеціальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Етапи та методи співпраці влади та бізнесу на регіональному рівні», затверджену 
наказом Київського регіонального центру підвищення кваліфікації від 14.06.2022 
№ 119 згідно Плану-графіку підвищення кваліфікації державних службовців і 
посадових осіб місцевого самоврядування на 2022 рік, погодженого головою 
Національного агентства України з питань державної служби Н. Алюшиною, 
затвердженого Київським міським головою В. Кличком та погодженого 
керівником апарату виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) Д. Загуменним 14.12.2021.

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

НАКАЗУЮ:

Виконувач обов’язків директора Володимир КОСТІКОВ


