
Розрахунок вартості навчання за загальними про ресійними
(сертифікатними) та короткостроковими програмами підвищення

кваліфікації на 2026 рік (на договірних засадах)

Вартість|Хе Назва програми підвищення оно рограми навчання
з/п кваліфікації аніон однієї

ЄКТС)
| особи, грн

Професійні (сертифікатні) програми підвищення кваліфікації
1.  |Розвиток професійних 60/2 1320,00

компетентностей державних
службовців категорії «В» і посадових
осіб місцевого самоврядування М

категорії посад (не рідше одного разу
на три роки)
Загальні короткострокові програми підвищення кваліфікації (ЗКП)

ї, Психологія професійного мислення, 20/0,67 690,00
готовність до змін

|

- Цифровізація робочого місця 20/0,67 690,00
3. |Робота з електронними таблицями в 30/1 100,00

Місго8ой Ехсеї
4. |Цифрові технології та інструменти 301 980,00

забезпечення діяльності публічного
службовця: штучний інтелект, Соо058/е,
Місгозой, кібербезпека

5.|Штучний інтелект у роботі публічного 10 /0,33 335,00
службовця

6. Аналіз та інтерпретація статистичних 20/0,67 770,00
та просторових даних



7 Ефективні стратегії подолання 8/0,27 305,00
професійного вигорання на публічній
службі

8. Нові можливості текстового редактора 30/11 980,00
у публічній службі

9.|Цифрова безпека публічних 20/0,67 690,00
службовців |

10.|Європейська та євроатлантична 10/0,33 335,00
інтеграція України|в контексті
світових глобалізаційних процесів

11.|Психологічна підтримка та адаптація 30/1 980,00
персоналу у період воєнного станута
повоєнний час |

12.|Профілактика професійної деформації 10/0,33 335,00 |

працівників публічної служби:
теоретичні|основи та практичні
підходи

7? М Примітка
Порядок формуваннята затвердження вартостіосвітніх послуг:
Розмір плати за навчання визначається закладом на основі розрахунку
собівартості освітньої послуги та фіксується у договорі про надання освітніх
послуг з урахуванням вимог чинного законодавства.
Зазначена в таблиці вартість є базовою та розрахована на основі собівартості
реалізації навчального процесу для чисельності групи (30 осіб - для професійних
(сертифікатних) програм; 20 осіб - для загальних короткострокових програм).
Розмір плати формується з урахуванням загального обсягу програми, форми
навчання, умов організації навчального процесу (зокрема, можливого
одночасного залучення декількох викладачів та/або експертів для розкриття
окремих тем або модулів), а також наявності у них наукового ступеня та
фактичної кількості слухачів у навчальній групі.
Остаточні розрахунки, повна структура витрат та умови оплати погоджуються
Сторонами безпосередньо під час укладання договору про надання освітніх
послуг відповідно до фактичних параметрів формування навчальної групи.


